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"Tamogatott foglalkoztatas a Katonai
Emlékparkban”

sEaddii - A Katonai Emlékpark KoézhasznG Nonprofit Kft.
2013. marciusaban palyazatot nyGjtott be a

ol Yy A KATON ~Hatranyos helyzetii célcsoportok
EMLEKPARKBA foglalkoztatasanak tamogatasa a nonprofit
bbb man M gzervezetek foglalkoztatasi kapacitasanak

A FT erositésével" cimi palyazati felhivasara. A palyazat

fiveenhs den 20100300 - 21505 % albjralasa 2013. decemberében pozitiv biralati
———r— eredménnyel megtortént. A projekt keretében -
”““1:”,,,5 melynek célja a fiatalok foglalkoztatasanak,
munkatapasztalatuk megszerzésének elosegitése,
a civil szervezetek fejlesztése - 3 fot alkalmaztunk.

Kegvezmdoyeratt: Katona Emibkpark Karhasimo Nonprofit Kit

A projekt az Eurdpai Unio
tamogatasaval, az Europai
Regionalis Fejlesztési Alap

tarsfinanszirozasaval valosul meg.

A Katonai Emlékpark Kft. a programot 2014.
marcius 01. - 2015. janius 15. kozotti idoszakban
valositotta meg.

Tamogatas mértéke: 12 172 280 Ft, 100% vissza nem téritend6 tamogatas.

A Katonai Emlékpark Kft. célja az volt, hogy olyan munkavallalékat keressen és alkalmazzon a projekt
keretében, akik - a projekt idétartamaban, valamint a palyazat tartalmanak megfelelé6 3 hdénapos
kotelez6 tovabbfoglalkoztatason tul is — a Katonai Emlékpark munkavallaléiva valnak, illetve a projekt
id6szakdaban a munkatapasztalatuk noévelésével és a munkahoz valé viszonyuk erdsitésével a
munkaerdOpiac értékesebb tagjaiva valjanak.

A projekt céljainak elérése érdekében a Katonai Emlékpark Koézhaszni Nonprofit Kft. az érintett
munkavallaldk egyéni képzését és fejlesztését, a munkahoz vald viszonyuk erbsitését, a munkaerG6-piaci
kudarcok csokkentését, valamint a munkahelyi k6z6sség erbsitését tlzte ki célul, s a projektidészak
végére teljesitette is azt.

A palyazat keretében lehet6ség nyilt 2 db laptop beszerzésére, a célcsoporttagok, valamint a kotelez6
projektmenedzsment bér- és jarulékainak kifizetésére, munkaba jaras és caffeteria elszamolasara,
valamint 3 képzés lebonyolitdsara. Elszamolhatd koltség volt tovabba 18% indirekt koltség
(értékcsokkenés, kis értékl eszk6zOk beszerzése, fénymasolopapir, irodai eszk6zok, kdzbeszerzési, jogi,
pénzlgyi-konyvelési koltségek, dokumentacids, irattarozasi, archivalasi koltségek, esetleges
karbantartasi koltségek) is.

Ugyfélszolgalat/Kommunikacié/Marketing tréningprogram keretében a célcsoporttagok az asszertiv
kommunikacioval és viselkedésformaval ismerkedhettek meg, melynek eredményekként jelentésen
javult @ munkatarsak - latogatok kozotti kapcsolatfelvétel.

A muzeumpedagodgiai képzés tovabbi fejlédési irdnyokra mutatott ra azzal, hogy gyakorlati példakkal,
valamint interakciora épil6 eléadasokkal elemezte a kovetkezd témakat:

muzeumi hasznositas, kdzonségkapcsolat, a frontszemélyzet szerepe, mizeumi rendezvények
(tipusok, cél és alkalmazas), mizeumpedagdgia célcsoportjai, a klilonb6z6 célcsoportok életkori
sajatossagai, muzeumpedagdgiai stratégia, a mizeumpedagdgiai foglalkozasok tipusai és sajatossagai,
muzeumpedagogiai segédeszkdzok, muzeumi kommunikacio (sajto, web, iskoldk, csaladok,
k6zbsségek).



A projekt keretében lebonyolitott utols6 képzés a ,Digitélis fotézds a gyakorlatban” elnevezés(i
felnGttképzési program megvaldsitasa volt. A tanfolyam informatikai, és ehhez kapcsol6dé kommunikécids
ismeretekkel parosult. A rovid fototorténeti attekintést kovetéen a képzést lebonyolitd fotdmiivész elméleti
ismeretekkel is szolgalt (hogyan jut a fény a fényérzékel6re (CCD), megvilagitasi id6, fényrekesz stb).
A gyakorlati oktatas keretében az automatikus és kézi élességallitast, a tébbszords expozicidt, valamint
a fénymérést gyakoroltak. A célcsoporttagok tanacsot kaptak abban is, hogy mekkora méretben
fotézzanak, hogyan készitsenek riport fotét, vagy kompoziciot.

Mindharom képzés jo tapasztalatokkal, eredményesen zarult. A szakemberek altal kozvetitett
tudasanyagot a Katonai Emlékpark Kft. a TAMOP projekt keretében alkalmazott munkavallaldk
segitségével szeretné a tovabbiakban hasznositani.

A projektben - a fluktuacié kdvetkeztében — 6sszesen hat f6 vett részt, akik kézul tébben mar a palyazat
megvaldsitasai id6szakaban a képzettségilknek megfelel6, allandé munkahelyet taldltak maguknak,
bizonyitva ezzel is, hogy a program hozzajarult a fiatalok foglalkoztatasanak biztositdsahoz, a sziikséges
munkatapasztalat megszerzéséhez.

Tarsasagunk a projekt nyujtotta foglalkoztatasi lehet6ség keretében ,felnevelt” munkatarsakat a jovében
is szeretné tovabbfoglalkoztatni.




